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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

Prot. N.3239/83,

Misterbianco, 23.10.2013

BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N
ESPERTI ESTERNI
“Competenze per lo sviluppo”- Annualita 2013/14
Azione C-1-FSE-2013-597

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e premesso che il collegio docenti del 7 maggio 2013 (verbale n.5), nell’ambito delle attivita
previste dal Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo”- annualita
2013/14- Fondo Sociale Europeo, ha approvato la presentazione di un Piano Integrato per
I’a.s.2013/14;

e vista la nota prot. AOODGAI/8433 del 2.08.2013, con cui il MIUR- Dipartimento per la
programmazione- Direzione generale per gli affari internazionali — uff. IV — ha autorizzato
I’avvio delle attivita progettuali PON 2013/14 relative all’ azione: C-1-FSE-2013-597
Azione 1 relativa al seguente intervento:

1. C.1 Interventi per lo sviluppo delle competenze- chiave (comunicazione della madre lingua,
comunicazione nelle lingue straniere, competenza matematica e competenze di base in
scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad apprendere, competenze sociali.

o Sentito il collegio dei docenti dell’1.10.2013 (verbale n°4 ), che ha approvato i criteri per la
selezione degli esperti esterni del Piano Integrato per I’a.s. 2013/14;

o Vista la delibera del consiglio d’istituto, tenutosi in data 9.10.2013, ( verbale n.10 ), con la
quale viene approvato e inscritto al programma annuale 2013 il piano finanziario
organizzativo e i criteri del dirigente scolastico per la comparazione dei curricula per la
selezione degli esperti esterni e del personale della scuola da nominare nel piano integrato
d’istituto, annualita 2013/2014, C-1-FSE-2013-597 Azione 1



INDICE

La selezione dei seguenti esperti:

Obiettivo C: (Formazione alunni) Interventi per lo sviluppo delle competenze- chiave
(comunicazione della madre lingua, comunicazione nelle lingue straniere, competenza
matematica e competenze di base in scienza e tecnologia, competenza digitale, imparare ad
apprendere, competenze sociali.
e 1.2 docenti esperti formatori con laurea in ingegneria, informatica e/o laurea generica
con accreditamento quale esaminatore AICA (30 ore cadauno)
e n.2 docente esperto formatore di madre lingua inglese (30 ore cadauno)
e n.l docente esperto formatore con diploma e/o laurea in legge o scienze politiche (30
ore)

Gli aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

e essere cittadini italiani o dell’U.E;

e non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

e avere esperienza pregressa con alunni della scuola primaria e/o secondaria di primo grado;

e possedere le competenze richieste.

In caso di pit domande per il medesimo si procedera ad una valutazione dei documenti prodotti
dagli interessati sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

e Titoli accademici, culturali e certificazioni specifiche,

e Precedenti esperienze di docenza in corsi PON e/o POR.

Gli aspiranti dovranno far pervenire:

e Domanda debitamente compilata allegata al presente bando

e [ascheda di autovalutazione dei titoli allegata al presente bando

e Dettagliato curriculum vitae professionale in formato europeo;

e Dichiarazione a svolgere I’'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal
gruppo di progetto dell’istituto proponente.

La funzione professionale richiesta prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo
Operativo;

e Progettare le attivita attinenti al corso e consegnare il relativo programma;

e Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche presso il laboratorio assegnato nei giorni, nelle ore
e nelle sedi definiti dal calendario del Piano Integrato;

e Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro,
materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
progetto;

e Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e al valutazione periodica
del percorso formativo;

e Consegnare a conclusione dell’incarico I’effettivo programma svolto, le verifiche effettuate
ed una relazione finale sull’attivita.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo
“A.Gabelli”, Via Gramsci- 95045 Misterbianco (CT) e dovranno pervenire al protocollo a mezzo
raccomandata A.R. o consegnata brevi manu entro e non oltre le ore 14.00 del 13.11.2013, in
busta chiusa, che dovra espressamente indicare, oltre i dati del mittente, la dicitura:

“SELEZIONE ESPERTI ESTERNI PIANO INTEGRATO DEGLI INTERVENTI P.O.N.
ANNUALITA’ 2013/14”.

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute oltre il limite prefissato. Non fara fede
il timbro postale



In presenza di piu istanze, il gruppo di progetto procedera ad una valutazione comparativa dei
curricula e compilera una graduatoria nel rispetto dei criteri dati dal consiglio d’Istituto.

Si allega al seguente bando la tabella di valutazione dei titoli.
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali
indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati d’Intervento.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI ESTERNI

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Azione C: Modulo 1 “Informarci per informatizzarci”’scuola secondaria
Requisito: Laurea in ingegneria, informatica o laurea generica con accreditamento quale

esaminatore AICA

Il Candidato ha I’obbligo di presentare un progetto attinente alla tematica proposta
utilizzando ’apposito allegato ”B”

TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Esperti esterni
(docenza)

Laurea magistrale attinente

Punti 7 + voto

Laurea triennale

Punti 5 + voto

Attivita professionale

Punti 0,50 per ogni esperienza
di docenza nella posizione
richiesta in progetti PON POR

Titoli di specializzazione di
durata biennale rilasciati dall’
universita nell’ambito
pedagogico-didattico nella
scuola secondaria

Punti 2 per ogni titolo

Altri titoli accademici di durata
annuale nell’ambito
pedagogico- didattico nella
scuola secondaria

Punti 1 per ogni anno

Esperienza di docenza nel
campo della scuola secondaria

Punti 0,30 per ogni esperienza
di almeno 30 ore

Accreditamento esaminatore
AICA

Punti 2

Esperienza nella gestione della
Piattaforma PON “Competenze
per lo sviluppo” successiva al
2007/08

Punti 1 per ogni esperienza
(max 2 punti)

VOTO DI LAUREA

PUNTI

FINO A 80/110

1

DA 81 A 90/110

DA 91 A 100/110

DA 101 A 105/110

DA 106 A 110/110

110/110 E LODE

N[ | B [W|N




Azione C: Modulo 2 “Il mondo tecnologico, conoscenze false e certe”’scuola secondaria
Requisito: Laurea in ingegneria ,informatica o laurea generica con accreditamento quale

esaminatore AICA

Il Candidato ha I’obbligo di presentare un progetto attinente alla tematica proposta
utilizzando ’apposito allegato ”B”

TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Esperti esterni
(docenza)

Laurea magistrale attinente

Punti 7 + voto

Laurea triennale

Punti 5 + voto

Attivita professionale

Punti 0,50 per ogni esperienza
di docenza nella posizione
richiesta in progetti PON POR

Titoli di specializzazione di
durata biennale rilasciati dall’
universita nell’ambito
pedagogico-didattico nella
scuola secondaria

Punti 2 per ogni titolo

Altri titoli accademici di durata
annuale nell’ambito
pedagogico- didattico nella
scuola secondaria

Punti 1 per ogni anno

Esperienza di docenza nel
campo della scuola secondaria

Punti 0,30 per ogni esperienza
di almeno 30 ore

Accreditamento esaminatore
AICA

Punti 2

Esperienza nella gestione della
Piattaforma PON “Competenze
per lo sviluppo” successiva al
2007/08

Punti 1 per ogni esperienza
(max 2 punti)

VOTO DI LAUREA

PUNTI

FINO A 80/110

1

DA 81 A 90/110

DA 91 A 100/110

DA 101 A 105/110

DA 106 A 110/110

110/110 E LODE

N[ ||




Azione C Modulo 3: Dura lex, sed lex. Il baby-consiglio della Gabelli, scuola secondaria
Requisiti: Diploma di scuola superiore o Laurea in legge o scienze politiche

Il Candidato ha ’obbligo di presentare un progetto attinente alla tematica proposta
utilizzando ’apposito allegato ”B”

TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Esperti esterni
(docenza)

Laurea magistrale attinente

Punti 7 + voto

Laurea triennale

Punti 5 + voto

Diploma

Punti 3 + voto

Attivita professionale

Punti 0,50 per ogni esperienza
di docenza nella posizione
richiesta in progetti PON POR

Titoli di specializzazione
attinenti di durata biennale
rilasciati dall’ universita
nell’ambito pedagogico-
didattico nella scuola
secondaria

Punti 2 per ogni titolo

Altri titoli accademici attinenti
di durata annuale nell’ambito
pedagogico- didattico nella
scuola secondaria

Punti 1 per ogni anno

Per ogni esperienza nella
organizzazione di elezioni
comunali (impiegati comunali
degli uffici elettorali e
demografici)

Punti 2

Esperienza nella gestione della
Piattaforma PON “Competenze
per lo sviluppo” successiva al
2007/08

Punti 1 per ogni esperienza
(max 2 punti)

VOTO DI LAUREA PUNTI VOTO DI DIPLOMA PUNTI
FINO A 80/110 1 FINO A 75/100 —45/60 1
DA 81 A 90/110 2 DA 76 A 82/100 2
DA 46 A 49/60

DA 91 A 100/110 3 DA 83 A 90/100 3
DA 50 A 54/60

DA 101 A 105/110 4 DA 91 A 95/100 4
DA 55 A 57/60

DA 106 A 110/110 5 DA 96 A 100/100 5
DA 58 A 60/60

110/110 E LODE 6

DA 106 A 110/110 5 DA 96 A 100/100 5
DA 58 A 60/60

110/110 E LODE 6




Azione C: Modulo 4 Certifichiamoci in un mondo che cambia scuola secondaria
Requisito: Docente di madre lingua inglese in possesso di laurea

Il Candidato ha ’obbligo di presentare un progetto attinente alla tematica proposta
utilizzando ’apposito allegato ”B”

TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Esperti esterni
(docenza)

Laurea magistrale attinente

Punti 7 + voto

Laurea triennale attinente

Punti 5 + voto

Attivita professionale

Punti 2 per ogni esperienza di
docenza nella posizione
richiesta in progetti PON POR

Per ogni docenza generica in
PON e POR

Punti 0,50 per ogni esperienza
di almeno 30 ore

Titoli di specializzazione
attinenti di durata biennale
rilasciati dall’ universita
nell’ambito pedagogico-
didattico nella scuola
secondaria

Punti 2 per ogni titolo

Altri titoli accademici attinenti
di durata annuale nell’ambito
pedagogico-didattico

Punti 1 per ogni anno

Esperienza di docenza nel
campo nell’ambito pedagogico
nella scuola secondaria

Punti 0,30 per ogni esperienza
di almeno 30 ore

Esperienza nella gestione della
Piattaforma PON “Competenze
per lo sviluppo” a partire dall’
annualita 2007-08

Punti 1 per ogni esperienza

VOTO DI LAUREA

PUNTI

FINO A 80/110

1

DA 81 A 90/110

DA 91 A 100/110

DA 101 A 105/110

DA 106 A 110/110

110/110 E LODE

(o) MRS U R QUL I NS

Azione C: Modulo 1: “I speak english, and you”, scuola primaria

Requisito: Docente di madre lingua inglese in possesso di laurea

Il Candidato ha ’obbligo di presentare un progetto attinente alla tematica proposta
utilizzando I’apposito allegato ”B”

TITOLI DI STUDIO AMMESSI E RELATIVI PUNTEGGI

Laurea magistrale attinente

Punti 7 + voto

Laurea triennale attinente

Punti 5 + voto




Esperti esterni
(docenza)

Attivita professionale

Punti 0,50 per ogni esperienza
di docenza nella posizione
richiesta in progetti PON POR

Per ogni docenza generica in
PON e POR

Punti 0,50 per ogni esperienza
di almeno 30 ore

Titoli di specializzazione
attinenti di durata biennale
rilasciati dall’ universita
nell’ambito pedagogico-
didattico nella scuola primaria

Punti 2 per ogni titolo

Altri titoli accademici attinenti
di durata annuale nell’ambito
pedagogico-didattico nella
scuola primaria

Punti 1 per ogni anno

Esperienza di docenza nel
campo nell’ambito pedagogico-
didattico nella scuola primaria

Punti 0,30 per ogni esperienza
di almeno 30 ore

Esperienza nella gestione della
Piattaforma PON “Competenze
per lo sviluppo” a partire
dall’annualita 2007-08

Punti 1 per ogni esperienza

VOTO DI LAUREA PUNTI
FINO A 80/110 1
DA 81 A 90/110 2
DA 91 A 100/110 3

DA 101 A 105/110 4

DA 106 A 110/110 5
110/110 E LODE 6

L’attivita di docenza sara retribuita con un importo orario onnicomprensivo di € 60,00.
Il compenso orario lordo sara corrisposto al termine delle attivita successivamente
all’erogazione del finanziamento da parte dell’Unione Europea .
[ corsi si terranno a partire del mese di Dicembre/Gennaio, in orario pomeridiano, presso I’I.C.S.

“A.Gabelli”’- via Gramsci- Misterbianco. La conclusione dei corsi

entro giugno 2014.

dovra avvenire tassativamente

[ dipendenti della P.A dovranno essere autorizzati dalla propria dirigenza e la stipula del contratto
sara subordinata alla predetta autorizzazione.
[l personale selezionato puo stipulare con questa istituzione scolastica nel corso dell’anno
finanziario 2014 un solo un contratto di prestazione d’opera occasionale.

Pubblicato all’albo in data 23.10.2013

Seolastico

ancuso



